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INTRODUCTION  

L’ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX : SES ENJEUX, SES OBJECTIFS  
Lieux privilégiés de la commune pour animer et développer l’action municipale dans le champ de l’action sociale, les CCAS/CCIAS et les communes ont un 

rôle important à jouer et de nombreux défis à relever dans les années à venir pour répondre aux enjeux sociaux du territoire, dans un contexte de crise 

sanitaire qui impacte le niveau de besoins de la population d’une part, et de contraintes budgétaires accrues, aussi bien pour les municipalités que pour ses 

partenaires d’autre part.   

Afin de poursuivre l’élaboration d’une feuille de route pour l’action sociale de la Commune, notamment via son CCAS, la municipalité a réalisé pour la 
première fois une Analyse des Besoins Sociaux pour mieux identifier les évolutions passées et les tendances futures en matière de développement 
social et d’équipements sur le territoire communal.   

La réalisation d’une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) constitue par ailleurs une obligation légale pour les C.C.A.S. (décret N° 95-562 de mai 1995) :  

Article R123-1     Modifié par Décret n°2016-824 du 21 juin 2016 - art.   

I.- Les centres communaux et intercommunaux d'action sociale produisent une analyse des besoins sociaux de l'ensemble de la population du territoire de leur 
ressort.  

II.- L'analyse des besoins sociaux consiste en un diagnostic sociodémographique à partir des données d'observation sociale du territoire. Ce diagnostic est établi 
avec l'ensemble des partenaires, publics ou privés, qui participent à la mise en œuvre des actions de prévention et de développement social telles que mentionnées 
à l'article L. 123-5.  

III.- L'analyse des besoins sociaux fait l'objet d'un rapport présenté au conseil d'administration au cours de l'année civile qui suit chaque renouvellement général des 
conseils municipaux. Les années suivantes, des analyses complémentaires, notamment thématiques, peuvent être présentées au conseil d'administration lors du 
débat d'orientation budgétaire ou, à défaut, lors du vote du budget.  

Outre l’aspect réglementaire d’une telle démarche, il est important de souligner qu’une ABS est également un moment de réflexion partenariale pour la 

définition d’une politique communale d’action sociale concertée. L’ABS doit ainsi permettre aux acteurs de disposer d’analyses à la fois quantitatives 

et qualitatives afin de mieux appréhender les problématiques clefs sur un territoire en mutations permanentes (évolutions réglementaires ; évolutions 

des dispositifs ; fluctuations démographiques et économiques ; évolution des publics et de leurs demandes…).   

Cette ABS met en lumière les atouts et faiblesses du territoire Valdonnien sur autant de thématiques que le portrait sociodémographique des habitants, la 

petite enfance, la famille, le logement, le handicap, la précarité, l’emploi et le cadre de vie.  

Ces données doivent permettre d’apporter les correctifs de l’action publique locale et approfondir les pistes de réflexions au bénéfice d’une action globale 

de cohésion sociale sur notre territoire. Il est important d’affirmer tout l’intérêt que cette démarche d’ABS représente pour Val d’Oingt. Elle permettra de 

moderniser notre façon de travailler en vue de répondre à la mission de contributeur du « Bien vivre ensemble ». 

Cette ABS est le travail commun des élus et des partenaires institutionnels. La qualité essentielle de l’ABS réside dans les contributions multiples des acteurs 

de la vie locale. C’est pourquoi, il convient de rappeler la volonté des élus d’avoir donné la parole aux habitants via le questionnaire qui leur a été 

adressé, ceci afin de connaître leur utilisation des services et équipements communaux et communautaires et de prendre en compte leurs observations et 

suggestions.  

 

Ainsi, en s’engageant dans cette analyse des besoins, la commune de Val d’Oingt souhaite aboutir à la mise en place d’une réelle stratégie de 

développement social local avec des pistes d’orientations. La réalisation de l’ABS devra donc aboutir à des propositions d’orientations en termes 

d’organisation et d’adaptation de l’offre pour mieux répondre aux besoins identifiés.  
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La méthodologie et le calendrier de la démarche 

 

 

ETAPE 4 

Elaboration de préconisations 

Organisation de groupes de travail portant sur les 

préconisations 

Séance interne avec les administrateurs/élus du 

CCAS 

Prise en comptes des retours questionnaires 

habitants 

Elaboration des préconisations et restitution 

 

ETAPE 3

Analyse qualitative
Organisation de 7 groupes de travail thématiques 
avec 1 pilote et des contributeurs pour chaque 

groupe

Envoi d'un questionnaire à tous les habitants de 
la commune afin de recueillir leur utilisation des 

services communaux ainsi que leurs besoins 

ETAPE 2

Analyse statisitiques

Recueil des données statistiques
traitement des données, choix des 

indicateurs à retenir

ETAPE 1

Cadrage et lancement de l'étude

Lancement de la mission, création d'un COPIL
Analyse documentaire problématisée, 

réunions de cadrage

Mai-Septembre 

2021 

Octobre-
Novembre 

2021 

Décembre-

Janvier 2022 

Janvier-Février 

2022 
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INTRODUCTION  

Le rapport de diagnostic social 
  

• L’ensemble des résultats seront synthétisés et analysés dans le présent rapport qui s’organise de la manière suivante  : 

o Portrait sociodémographique 
o Logement-cadre de vie  

o Petite enfance-scolarité-jeunesse 
o Cohésion sociale-inclusion-solidarité intergénérationnelle 
o Santé prévention 

o Transport-infrastructure  
o Emploi-formation-insertion professionnelle 

 

Des thématiques transversales telles que la mobilité et la prévention sont abordées dans l’ensemble de ces parties. 

 

• Une partie « annexes » contient une liste des structures rencontrées et sollicitées dans le cadre de l’étude, ainsi qu’un glossaire 
des sigles. 

• Pour cette analyse, et de façon à mieux mettre en perspective les données concernant la commune de Val d’Oingt, plusieurs 

échelons de strate ont été sélectionnés : 
✓ Val d’Oingt 

✓ La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées 

✓ Le Département du Rhône  
✓ La Région AURA 
✓ La France hexagonale 

 

• L’objectif de cette comparaison n’est pas de positionner la commune de Val d’Oingt par rapport aux autres strates dans l’optique 
de fixer des objectifs sur tels ou tels indicateurs. Le but principal réside essentiellement de fournir des valeurs indicatives et 

comparatives permettant de situer la commune de Val d’Oingt. 

Les échelles d’analyse 
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PARTIE 1 

LA POPULATION DE VAL D’OINGT 

  

 

 

 

 

 

ENJEUX 

➢ Un double phénomène de gérontocroissance et 
de vieillissement de la population 

 

➢ Une augmentation de la population due au solde 

migratoire et non au solde naturel  

 

➢ Des disparités infracommunales d’accès aux 

différents services publics et de proximité 

 

➢ Un enjeu de prise en compte des évolutions 
démographiques dans l’offre et d’anticipation 

des besoins  

➢ Une attention particulière concernant la lutte 

contre l’isolement des personnes isolées et 

vulnérables 

➢ Assurer un cadre sécure pour les personnes 

âgées  

PUBLICS OFFRE 
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La population communale en hausse depuis 1968, passant de 1 780 habitants en 1968 à 4 088 en 2020  

 

1780
2135

2368
2616

3072
3404

3751
4037 4225

1968 1975 1982 1990 1999 2007 2012 2017 2021

Evolution du nbre d'habitants 
sur la commune nouvelle de Val d'Oingt

sources : Insee - population des 3 villages réunis
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➢ Une répartition globalement équilibrée : les femmes 

représentent 47,95, % de la population contre 52,05 % 

d’hommes. 

➢ Mais une variation importante pour les habitants âgés 
de 60 ou plus : les femmes majoritairement 
représentées (50,23 % contre 49,77 % chez les 60-74 ans 
et 62,83 % contre 37,17 % chez les plus de 75 ans) 

 

                                  
source état civil Mairie 

 

 

 Une augmentation de la population essentiellement due au solde migratoire 

et non à un solde naturel qui reste négatif entre 2017 et 2020 

45 43

33
3737

43

37

57

2017 2018 2019 2020

Evolution des naissances et des décès depuis la création en 
2017 de la commune nouvelle  

naissances décès

Val d'Oingt 5,9

CCBPD 6,1

Département 6,7

Région AURA 6,3

France hexagonale 6,2
source Insee

Taux estimé de fécondité en % (2018)

Variation du nbre 
d'habitants entre 

2017 et 2020 

due au 
solde 

naturel 

due au solde 
migratoire (différence 

entre les arrivées et les 
départs) 

 
Val d'Oingt -0,7 7,7  

CCBPB 1,9 8,5  

Département 3,9 8,2  

Région RA 1,9 7,8  

France hexagonale 1,6 7,3  

source Insee     
 

  

La répartition par genre 
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Un double phénomène de gérontocroissance et de vieillissement de la population 

  
   

COMMUNE DE VAL D'OINGT 

Evolution de la part des 
grands groupes d'âge entre 
2008 et 2020 

2008 2013 2020 

0 à 14 ans 20,6% 19,8% 18,1% 

15 à 29 ans 14,1% 13,6% 13,0% 

30 à 44 ans 20,5% 18,1% 17,8% 

45 à 59 ans 19,9% 21,0% 20,7% 

60 à 74 ans 14,7% 17,5% 20,9% 

75 ou plus 10,3% 9,9% 10,0% 
source Insee  

 
 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

26%

54%

14%
7%

Répartition de la population par 
grands groupes d'âge en 2020

80 ans ou
plus

65-79 ans

20-64 ans

0-19 ans

FRANCE hexagonale 

Evolution de la part des 
grands groupes d'âge 
entre 2014 et 2020 

2014 2017 2020 

 - de 20 ans 24,3% 24,2% 23,7% 

20 à 59 ans 51,2% 50,2% 49,4% 

60 ans ou plus 24,4% 25,6% 26,9% 

dont 75 ou plus 9,2% 9,3% 9,6% 
source Insee  

 

➢ Un double phénomène de 

gérontocroissance et de vieillissement de la 

population. 

➢ Une tendance nationale, notamment liée à 

l’augmentation de l’espérance de vie et la 

montée des « baby-boomers ». 

➢ Une forte augmentation de la tranche des 60 

à 74 ans sur la commune. 

Définition : Gérontocroissance et vieillissement 

➢ Le vieillissement est l’augmentation de la part des 

personnes âgées sur l’ensemble de la population. 

• La gérontocroissance est l’augmentation du nombre de 

personnes âgées. 

 

Revenu médian des 
ménages en 2017 

 Val d'Oingt 2 040 € 

Département 1 882 € 

Région AURA 1 816 € 

France hexagonale 1 760 € 
source Insee 

➢ Un revenu médian nettement supérieur aux 

autres collectivités, mais qui ne doit pas 

masquer les disparités existantes. N
iv
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u

 d
e

 v
ie
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Une tendance au vieillissement de la population qui se confirme au fil des ans 

                         
 

 

 

 
Source Insee - RGP 2018 

➢ Une baisse de la taille des ménages à mettre en lien avec le 
vieillissement de la population. 

➢ Une légère prédominance des couples avec enfants  

• Si les couples avec enfants représentent 36% des ménages en 2007, ils 

n’en représentent plus que 32,5% en 2017.  

• Les ménages d’une seule personne et les couples sans enfants restent 

stables autour de 23% et 32%. 

Val 

d’Oingt 

➢ Val d’Oingt se situe dans la tranche comprise entre 5 à 10 % de 

l’augmentation de la population de la CCBPD dont la moyenne est de 6 

%.  

➢ Un taux estimé de fécondité en deçà de la moyenne des collectivités de 

la région. 

Evolution de la population de la CCBPD entre 2013 et 2018 

 

40
72 -6 -25 -4 -22 -12

-27
57

247
140 81

309 295 250

1781 (création Val 

d'Oingt)

-300

200

700

1200
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2200

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018

Evolution des soldes naturels et migratoires de 1968 à 
2018 à Val d'Oingt

solde naturel solde migratoire
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PARTIE 2 

    LOGEMENT ET CADRE DE VIE 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

ENJEUX 

➢ Une part de logements sociaux très faible sur la 

commune et une accession à la propriété de plus 
en plus difficile pour les primo accédants 

➢ Une très forte part des ménages propriétaires de 

maison individuelle, peu d’immeubles 
d’habitation avec ascenseur, manque d’un 

logement d’urgence adapté 
➢ Un besoin en logements adaptés à la perte 

d’autonomie (personnes âgées, personnes 

handicapées) 

➢ Faciliter l’accès au logement des jeunes et des 
ménages précaires en priorisant leur accès 

dans les programmes à venir ou les 
réhabilitations futures 

➢ Des enjeux d’accessibilité et de mixité sociale 

à renforcer 

➢ Assurer un cadre sécure pour les personnes 
âgées devenant dépendantes avec des 

logements dédiés type résidence autonomie 

PUBLICS OFFRE 
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Une part importante de propriétaires, peu de logements sociaux, un taux de logements vacants pas négligeable 

                            

    
 

Taux des logements sociaux 
en 2018  

Val d'Oingt 3,40% 

 CCBPD 6,20% 

Département 19,50% 

Région AURA 13% 

France hexagonale 14,40% 

source Insee  

 

Un contexte encadré par les règlements et les textes en vigueur qui imposent des contraintes et limite les nouvelles constructions 

                   
                   

                   
                   
                   

                   
                   

                   
                   
            

Ménages en % 

selon le statut 

d'occupation en 

2017

propriétaires

locataires 

du parc 

privé

locataires 

du parc 

public

Part des 

logements 

vacants

Val d'Oingt 71,5 22,8 3,5 6,6

CCBPD 75,4 17,2 5,5 5,7

Département 48,2 32,1 17,7 7,5

Région AURA 58,7 25,5 13,6 8,5

France hexagonale 57,6 25,5 14,7 8,1

source Insee

LO
G

EM
EN

T 
   

Une grande majorité de propriétaires, 71,5 % 

contre seulement 22,8 % de locataires. 

• Un taux très faible de bailleurs sociaux avec 3,5 

% de logements sociaux, soit 66 logements sur 

la commune de Val d’Oingt 

• Un taux de logements vacants supérieur à celui 

des logements sociaux 

Permettre le développement de l’offre locative, notamment sociale, pour assurer un équilibre de l’offre  

➢ Fluidifier les parcours résidentiels pour éviter une trop forte spécialisation du territoire  

➢ Répondre aux besoins en logement provoqués par le desserrement des ménages (vieillissement, 

séparations…) en produisant une offre qui soit adaptée notamment aux petits ménages 

➢ Faciliter l’accès à la propriété aux jeunes ménages 

➢ Anticiper l’adaptation des logements des personnes en perte d’autonomie. 

➢ Une part très importante de résidences principales qui augmente et une part très basse de logements 

sociaux qui limite de fait la mixité sociale. La commune de Val d’Oingt n’étant pas encore soumise à 

la Loi SRU obligeant à un minimum de logement sociaux. 

➢ Le SCoT estime que le territoire du Beaujolais doit pouvoir accueillir 45 
000 habitants supplémentaires entre 1999 et 2030 soit 230 000 habitants en 

2030, avec, pour ce faire, un besoin de 40 000 logements supplémentaires. 

➢ Val d’Oingt se situe en polarité 3, qui prévoit un équilibre entre individuel pur, 

individuel groupé et collectif, ce qui sous-tend une densité minimale de 20 à 25 

logements par ha. 

➢ Un vieillissement de la population, une diminution de la part des 
familles au profit des personnes seules et des couples créant un 

phénomène de desserrement des ménages. 

types des logements 
occupés en 2017 

part des 
résidences 

secondaires 
en % 

part des 
résidences 
principales 

en % 

Val d'Oingt 6,1 93,9 

CCBPD 3,8 96,2 

Département 3,1 96,9 

Région AURA 11,8 88,2 

France hexagonale 9,8 90,2 

source Insee   
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Des enjeux liés au logement et à l’accessibilité 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

       

 

 
 

                   

       

 

 

 

 

 

  

INSALUBRITÉ 

MIXITE SOCIALE 

MISE EN 

ADÉQUATION 
AVEC LES 

BESOINS 

• Le repérage des situations d'habitat insalubre reste complexe. En effet, plus de 70 % des habitants sont 

propriétaires de leur logement.  

• Cependant, dans le cadre d'un accompagnement social, de signalements de personnes vulnérables ; les visites 

à domicile permettent de repérer les situations d'insalubrité et de mettre en œuvre les moyens appropriés. 

 

• La commune de Val d’Oingt n’est pas assujettie à la loi SRU qui impose un quota minimum de logements sociaux. 

Néanmoins, la mixité sociale est une réalité et doit être prise en compte dans les décisions futures.  

• Une approche concertée doit être faite en direction des foyers modestes afin que leur accès à la location ou à 

l’accession à la propriété soit facilitée lors des futurs projets immobiliers.  

• La commune a été sollicitée par un bailleur social qui serait prêt à apporter une réponse aux besoins identifiés 

en matière de logements sociaux.  

• La crise sanitaire a eu un impact direct sur le choix de l’installation des ménages. Un mouvement vers les 

communes situées autour de la métropole lyonnaise s’est indéniablement opéré. Aussi, les demandes devenant 

supérieures à l’offre ont entraîné de fait une hausse de l’immobilier et son accès encore plus difficile.  

• Le projet de réhabilitation de la cave coopérative devra comporter des logements sociaux afin de répondre à la 

demande des ménages. 

• Le dossier de l’inclusion des personnes porteuses de handicap va être ouvert au début de l’année 2022 afin 

d’améliorer l’accessibilité et la prise en compte des besoins inhérents au handicap. 

• La perte d’autonomie des personnes âgées et une réalité qui doit être prise en compte notamment dans leur 

habitat dont l’accès devient souvent difficile. Le projet de la future résidence autonomie offrira en partie des 

accès plus sécures et fonctionnels. 

COMPOSER 

AVEC LES 

TEXTES EN 

VIGUEUR 

• Des nouvelles constructions limitées par la rareté des fonciers disponibles sur la commune. 

• Un Scot limitant également le nombre de constructions de logements autorisés par an. 

• Un nouveau PLU sur le Bois d’Oingt d’ici la fin 2022. 

• Une modification du PLU de Saint Laurent d’Oingt autorisant un prochain lotissement.  
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PARTIE 3 

PETITE ENFANCE - SCOLARITÉ - JEUNESSE 

 

   

 

 

  

PUBLICS OFFRE 
 

➢ Une stagnation des naissances 
➢ Un changement de profil socio-professionnel des 

familles. 
➢ Un grand nombre de familles dont les deux parents 

travaillent 
➢ Un nombre de familles monoparentales significatif 

 

 

➢ Un service de cantine/garderie adapté dans les 
écoles. 

➢ Un mode de garde tourné vers les assistantes 
maternelles en collaboration avec un relais 

d'assistantes maternelles (Joujoubus) 
➢ Un service d'aide aux familles (ADMR) 
➢ Une possibilité pour les jeunes de participer aux 

activités de CAP Générations (sur Châtillon et le 
mercredi après-midi sur Val D'Oingt) 
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Un nombre de naissances en baisse sur 5 ans et un manque de moyen de garde constaté  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le Bois 

d'Oingt
Oingt

St Laurent 

d'Oingt

2017 27 9 9 45

2018 29 6 8 43

2019 20 5 8 33

2020 26 4 7 37

2021 24 6 9 39

Total 126 30 41 197

source état civil mairie

nombre de naissances à Val d'Oingt de 2017 à 2021
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Tranches d'âge
moins de 

3 ans
3-5 ans 6-10 ans 11-17 ans

Val d'Oingt 2,6% 4,0% 7,4% 10,1%

CCBPD 3,5% 4,3% 7,4% 10,3%

Département 3,8% 3,9% 6,4% 8,4%

Région AURA 3,4% 3,7% 6,3% 8,7%

France hexagonale 3,3% 3,6% 6,2% 8,6%

source Insee 2019

Parmi la population totale, répartition par tranches d'âge

 

 

 
 

 

 

Mon territoire comporte-t-il beaucoup d’enfants dont les parents sont actifs ?

Activité des parents ayant 1 enfant de moins de 11 ans (part exprimée en %)
VAL 

D'OINGT
CCBPD Département

Région 

AURA

France 

hexagonale

Part des enfants vivant dans une famille monoparentale où le parent est actif en % - enfants de moins de 3 ans 5,5 3,8 4,7 4,5 5,3

Part des enfants vivant dans une famille monoparentale où le parent est actif en % - enfants de 3-5 ans 7,9 9,3 9 9 9,6

Part des enfants vivant dans une famille monoparentale où le parent est actif en % - enfants de 6-10 ans 12 11,3 13,7 13,1 13,5

Part des enfants vivant avec un couple parental où les deux parents sont actifs en % - enfants de moins de 3 ans 78,1 73,4 52,9 55,7 53,1

Part des enfants vivant avec un couple parental où les deux parents sont actifs en % - enfants de 3-5 ans 72,6 70,2 53 56,9 54,4

Part des enfants vivant avec un couple parental où les deux parents sont actifs en % - enfants de 6-10 ans 64,9 73 53 57,2 54,4

source Insee 2019
➢ Malgré la stagnation des naissances, le nombre des enfants de 1 à 3 ans entre 2016 et 2019 est en hausse (+ 9,9 %) 
➢ De plus le changement des CSP et la part importante d'habitants venant de l'extérieur (pas de famille sur place) entraîne un 
besoin important de mode de garde difficile à satisfaire. 
➢ D'après le relais d'assistante maternelle, sur 22 assistantes maternelles renseignées et actives il y aura une seule place à temps 
complet pour la rentrée 2022, les 8 disponibilités actuelles sont à temps partiel, le matin, ou pendant les vacances scolaires. 
➢ En crèche, lors de la commission d'admission en mai 2021, sur 18 familles ayant fait la demande : 7 dossiers ont été acceptés, 3 
dossiers n'ont pas été traités s'agissant de demandes pour 2022 et 8 ont été refusés.  
➢ On relève également que la part des demandes est inférieure sur Val d'Oingt (4,4%) par rapport à la CCBPD (8 %). 
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Petite enfance et modes de garde sur Val d’Oingt 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  

 

Analyse des données sur la 
petite enfance sur la commune 
du Val-d’Oingt (données CAF) 

2016 2017 2018 2019 

Taux 
d'évolution  

entre 2016 et 
2019 (en %) 

 Nombre total de familles  
(avec enfant(s) à charge au sens 
des prestations) 

435 433 435 452 3,9 

Nombre de familles avec des 
enfants de 0 à 5 ans inclus 

173 167 176 183 5,8 

Nombre de familles avec des 
enfants inférieur ou égal à 3 ans 

141 139 145 155 9,9 

Nombre de monoparents avec 
enfants de 0 à 17 ans inclus 

105 95 87 96 -8,5% 

Nombre de monoparents avec des 
enfants de 0 à 5 ans inclus 

24 22 14 13 -45,8% 

Nombre de couples avec enfants 
de 0 à 5 ans inclus 

149 145 162 170 14% 

 Les modes de garde 
  (données CAF) 

2016 2017 2018 2019 

Taux 
d'évolution  

entre 2016 et 
2019 (en %) 

Nb bénéficiaires Paje CMG pour 
garde par un Assistant Maternel 

74 73 75 81 9,5 

dont garde Ass. Mat. pour enfants 
de 0 à 2 ans inclus 

40 54 53 63 57,5 

Nb enfants de 0 à 5 ans inclus 
gardés par Ass. Mat 

85 89 90 93 9,4 

Nb familles bénéficiaires RSA avec 
enfants 0 à 17 ans inclus 

15 10 10 6 -60% 

➢ Les données de la CAF entre 2016 et 
2019 permettent d'observer : 

➢  une augmentation du nombre de familles 

avec des enfants inférieur ou égal à 3 ans 

➢ une baisse des familles monoparentales avec 

de jeunes enfants 

➢ une baisse du nombre de familles 

bénéficiaires du RSA. Cette donnée conforte 

l’évolution des catégories 

socioprofessionnelles de la population 

(attractivité du territoire chez les cadres). 

➢ la composition des familles est à 58% 

composée de 2 enfants. 

 

Nbre de jeunes Valdonniens de 11-17ans inscrits à 
l’accueil de loisirs de Cap formel (vacances) et informel 

(mercredis APM/vendredis soir) 
 2017 2018 2019 2020 2021 

Nbre de jeunes 57 51 (1) 60 42(2) 35 (2) 

Proport° 11-17 ans 14 % 12 % ND ND ND 
Source Cap Générations 

(1) Fin des TAP donc moins de basculement de jeunes CM2 sur les  
activités de CAP en début de 6ème  

(2) années impactées par le COVID (certaines activités arrêtées + 
 jauges mises en place) 

 

Accueil CAP GÉNÉRATIONS 

Une fréquentation significative pour Cap Générations 

puisqu’il ne s’agit pas forcément d’un mode de garde 

mais plus d’un intérêt pour les activités. Une baisse de 

fréquentation ayant été notée suite à l’arrêt des 

activités périscolaires, un renforcement de la 

communication serait à envisager. 
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PARTIE 4 

COHÉSION SOCIALE - SOLIDARITÉ 

PERSONNES ÂGÉES - PERSONNES HANDICAPÉES 

 

 

  

ENJEUX 

PUBLICS OFFRE 

➢ 15,8% des allocataires Caf dépendant à 50% ou plus des 
prestations Caf 

➢ 12% des allocataires Caf dépendant à 100% des prestations 

Caf 

➢ Des publics pénalisés par la fracture numérique 

➢ Des problématiques émergentes : Familles 
monoparentales, ménages vieillissants, inadaptation des 
logements devenant inaccessibles 

➢ Un accès au logement avec loyer modéré difficile du fait du 

manque de logements sociaux 

➢ Un soutien complémentaire et permanent des partenaires 
institutionnels et du CCAS 

➢ Une offre d’accompagnement des démarches 

administratives et de lutte contre la fracture numérique 

➢ Etoffer l’offre de logements accessibles pour les jeunes 
ménages et les personnes en perte d’autonomie 

➢ Mise en service d’un second logement de secours pour 
l’accueil des familles en situation de rupture 

➢ Ouverture du dossier de l’inclusion des personnes porteuses 

de handicap pour aller au-delà de l’intégration dans la cité 
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Lutte contre les exclusions et cohésion sociale 

                          

                                

                              

                   

                   

                   

                   

                   

 

                

Val d'Oingt 6,60% Val d'Oingt 6,00% Val d'Oingt 1,80%

Département 9,30% Département 10,90% Département 5,60%

Région AURA 7,90% Région AURA 9,60% Région AURA 4,40%

France hexagonale 9,70% France hexagonale 10,20% France hexagonale 5,80%

source Insee 2018

Nbre de ménages percevant des 

minima sociaux

Nbre de ménages percevant 

la prime d'activité

Nbre de ménages percevant 

le RSA

Val d'Oingt 6% Val d'Oingt 37%

Département 13,80% Département 42,50%

Région AURA 12,50% Région AURA 47,30%

France hexagonale 14,50% France hexagonale 47,90%

source Insee 2018 source Insee 2018

Proportion des personnes dont les 

ressources sont inférieures à 60% 

du revenu médian de la 

poupulation

Taux des ménages fiscaux de la 

commune non imposables

➢ La commune compte 625 allocataires dont 28,6 % ont la moitié, voire plus, de leurs revenus constitués par des prestations sociales. 
➢ La part des allocataires dont le revenu est constitué à 100 % de prestations CAF s’élève à 12 %. 

➢ En décembre 2020, la commune comptait 220 demandeurs d’emploi (source DEFM) 

➢ Comparé aux autres strates, Val d’Oingt apparaît toutefois moins impactée quant au nombre d’habitants se situant dans les seu ils de 

grande précarité 
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Un enjeu d’accompagnement des démarches administratives dans un contexte de dématérialisation croissante. 

➢ Un enjeu fort dans l’accompagnement des ménages avec des ressources restreintes : aide alimentaire avec l’épicerie solidaire 

➢ Un enjeu d’aide aux personnes victimes d’illettrisme et d’illectronisme : atelier d’écriture « Prêtes-moi ta plume » 

➢ Un enjeu d’accompagnement préventif pour les jeunes de 15 à 25 ans : action de la CCBPD dédiée à la santé et à la formation 

➢ Un enjeu de prévention et d’assistance lors des périodes caniculaires, des crises sanitaires, des périodes de grand froid : actions de la MDR 

du Bois d’Oingt et vieille sanitaire renforcée du CCAS  

➢ Des moyens mutualisés avec les partenaires institutionnels : Maison du Rhône, Centre Social Cap Générations, CCBPD, Secours Catholique 

➢ En 2020, 38 personnes percevaient l’ASPA (ancien 

minimum vieillesse), soit 906 € mensuels 

➢ 37 % des ménages non imposables 

➢ 32 431 €, revenu moyen par foyer fiscal en 2019 pour Val 

d’Oingt 

➢ 13 487 heures d’aide à la personne réalisées par l’ADMR 

➢ En 2018, 246 habitants vivaient en-dessous du seuil de 

pauvreté* (taux à 60%), soit 1 050 € mensuels  
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Le vieillissement et les enjeux liés à l’autonomie 

             

 

  

514
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Evolution du nbre des personnes âgées 
sur la commune nouvelle de Val d'Oingt

sources : Insee, RP2019 

60 à 74 ans 75 ans et +

Val d'Oingt 3,4

CCBPD 4,7

Département 3,7

Région AURA 3,8

France exagonale 3,9

source Insee Rp 2017

Ratio aidants/aidés

2008 2013 2018

Val d'Oingt 66,1 80,9 97,9

Département 58,7 61,3 66

France hexagonale 67,9 73,6 83,1

source Insee : Rp 2018

indice de vieillesse tel que le calcul l'Insee : 100*(65 ans et plus / moins de 20 ans)

indice de vieillesse

De manière schématique, les proches des personnes âgées et notamment leurs enfants peuvent être 

quantitativement représentés par les personnes âgées de 55 à 64 ans (population des aidants), et les personnes âgées 

dépendantes par la population de 85 ans et plus (personnes à aider). Le ratio aidants / aidés est le rapport entre ces 

deux entités. Il donne une idée du potentiel en matière de soutien à domicile des personnes âgées dépendantes. Sur 

Val d'Oingt, ce ratio est de 3,4 aidants pour une personne à aider et se trouve en deçà des autres strates. 

Au 31 décembre 2020, 77 Valdoniens bénéficiaient de l’APA  
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S UNE TENDANCE AU VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION… 

➢ Un glissement progressif des tranches d’âge qui traduit un 

vieillissement de la population, un constat confirmé par l’indice de 

jeunesse inférieur à 1 (0,9 en 2017). 

➢ Une population jeune (0-14 ans) qui reste stable autour de 20% 

depuis 2007. 

➢ Les tendances observées sur le territoire communal se rapprochent 

des tendances du territoire communautaire malgré un indice de 

jeunesse supérieur à 1. 

L’indice de vieillesse est le rapport de la population des 65 ans et 
plus sur celle des moins de 20 ans. Indication de lecture : pour 100 jeunes 
de moins de 20 ans, la commune de Val d’Oingt compte 97,9 personnes 
âgées de 65 ans et plus. 

LE MAINTIEN A DOMICILE, UN ENJEU FAISANT ÉCHO À LA 
VOLONTÉ DES PERSONNES ÂGÉES 
Des offres existantes : 

• 2 services aide à domicile (SAAD) 

• 1 service de soins infirmiers à domicile (SIAD) 

• 1 service de portage de repas opérationnel 6 jours sur 7 

• 1 future résidence autonomie avec une capacité d’accueil pouvant  
aller jusqu’à 80 personnes 

• 1 offre d’animation portée par les associations et le CCAS 

Mais aussi des problématiques : 

• Difficultés de recrutement au sein des services d’aide à domicile 

• Difficultés de transport entre les villages et le centre bourg 
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L’inclusion des personnes porteuses de handicap 
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Par personnes handicapées, on 

entend des personnes qui 

présentent des incapacités 

physiques, mentales, 

intellectuelles ou sensorielles 

durables dont l’interaction avec 

diverses barrières peut faire 

obstacle à leur pleine et effective 

participation à la société sur la 

base de l’égalité avec les autres. 

 

 

AAH AEEH

Val d'Oingt 4,8% 1,80%

CCBPD 1,9% 1,90%

Département 3,8% 2,90%

Région AURA 3,6% 2,80%

France hexagonale 4% 3%

source Insee 2019

Nombre de foyers allocataires en 2019

   

Etablissement 

1 FAM la Rose des sables 

• 48 places 

1 AJM la Rose des sables 

• 6 places 

1 SAVS Beaujolais Pierres dorées 

Services à domicile 

ADMR AVS + portage repas 

SIAD soins à domicile 

MDR : prestation du handicap 

Praticiens médicaux et paramédicaux 

3977 numéro national (maltraitance des 

personnes âgées et des personnes 
handicapées) 

➢ Sur VAL D'OINGT en 2019, 4,8% des ménages bénéficient de l'AAH en 2019, 

soit 77 adultes. Ce taux est nettement supérieur aux taux des autres strates.  
➢ Sur VAL D'OINGT toujours en 2019, 12 jeunes de moins de 20 ans sont 

bénéficiaires de l'AEEH, soit 1,8% des ménages. Contrairement aux adultes, ce 

taux est inférieur aux taux des autres strates. 

Avec l’intégration, c’est à la personne avec un handicap de s’adapter ou se réadapter 

à la société par l’intermédiaire de structures spécialisées qui visent à rétablir ou 

compenser ses fonctions défaillantes – qu’elles soient physiques, mentales, 

intellectuelles ou sensorielles. La société dans son ensemble ne change pas. Si elle 

espère s’intégrer, la personne doit se normaliser, faire l’effort de s’ajuster au système 

existant.  

L’inclusion, quant à elle, cherche prioritairement à transformer la société. Elle vise à 

lever les obstacles à l’accessibilité pour tous aux structures ordinaires d’enseignement, 

de santé, d’emploi, de services sociaux, de loisirs, etc. 

 En 2022, le CCAS va créer un groupe de travail afin d’ouvrir sur la commune 

le dossier de l’inclusion des personnes porteuses de handicap. 

 

 

PCH dom PCH Etab CMI

2018 15 2 74

2019 17 1 77

2020 15 2 76

source MDR 2021

Droits ouverts au 1er janvier
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PARTIE 5 

SANTÉ - PRÉVENTION 

  

PUBLICS OFFRE 
 

➢ Une présence non négligeable de personnes 
bénéficiaires de minima sociaux (6,6% des 

ménages). 
➢ Un nombre significatif de personnes porteuses de 

handicap qui oblige à un travail inclusif. 

➢ Des personnes âgées dont le domicile n’est plus 
adapté à leur perte d’autonomie. 

➢ Un manque de logements sociaux qui limite l’accès 

au logement pour les personnes en situation de 

précarité. 

  

➢ Une nécessaire poursuite de la coordination entre les 

partenaires institutionnels afin de repérer les publics 

fragilisés et les situations de vulnérabilité et 
d’isolement. 

➢ Conforter l’offre gériatrique avec le maintien de 
l’EHPAD Jean Borel, la future résidence autonomie et 

les SAAD. 
➢ Travailler avec les bailleurs sociaux pour étudier la 

possibilité de nouveaux programmes. 

➢ Favoriser l’accueil des associations qui interviennent 
dans le champ de la santé mentale. 
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Une offre de santé plutôt étoffée 
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➢ Avec 1,7 médecin pour 1 000 habitants, Val d’Oingt est mieux dotée que les 

autres strates avoisinantes. 

➢ Il en est de même pour les pharmacies avec un taux de 0,5 pour 1 000 habitants. 

➢ Une offre de santé plutôt bien étoffée mais qui ne doit pas masquer le manque de 

spécialistes tels que : obstétricien, ophtalmologue et psychiatre souhaité par les 

habitants. 

➢ Le futur pôle médicalisé permettra un meilleur cadre d’exercice pour les soignants 

et un accueil plus fonctionnel pour les habitants : 

• Regroupements de praticiens 

• Faciliter d’accès pour les PMR 

• Faciliter de stationnement 

 
         

Praticiens de santé 

Le Bois d’Oingt 
7 médecins 

3 chirurgiens-dentistes 

5 infirmières 

1 sage-femme 

1 kinésithérapeute 

5 ostéopathes 

2 orthophonistes 

1 psychologue clinicienne 

1 psychomotricienne 

2 pédicures podologues 

2 chiropracteurs 

1 réflexologue plantaire 

A St Laurent d’Oingt 
1 médecin (1 second 

attendu) 

1 naturopathe réflexologue 

 

Services et équipements 

2 SAAD 

• AMDR 

• Entraide Tararienne 

1 CMP  

• Adultes et enfants 

1 Maison du Rhône 

• Service PMI 

• Service autonomie 

personnes âgées 

• MDPH personnes 

handicapées 

1 point de vente matériel 

médical et orthopédie 

1 foyer ADAPEI 

1 EHPAD 83 lits 
1 second logement de 

secours  d’ici 2023 

   

  

Plusieurs structures et actions en direction de la prévention 
➢ La MDR avec les services PMI, autonomie, handicap, insertion, 

accompagnement social 

➢ La CCBPD avec l’action formation-santé destinée aux jeunes de 15 à 

25 ans portée par Cap Générations 

➢ Le centre social Cap Générations avec ses actions et animations en 

faveur d’un public élargi, avec ses permanences Info Jeunesse. 

➢ Le CCAS avec sa veille sanitaire, les actions de la semaine bleue, le 

plan canicule 

➢ L’épicerie solidaire assurant une aide alimentaire hebdomadaire 

➢ Le Secours catholique avec ses actions sociales et ses visites à 

domicile 

➢ 1 logement de secours « le Pigeonnier » qui assure un relai tout en 

limitant le nombre de personnes à la rue  

1 future résidence autonomie qui avec ses 50 logements assurera un 
cadre sécure pour plus de 80 seniors. 

❖ Projet de restructuration du CMP avec le regroupement de 
la section enfant et adulte sur le Bois d’Oingt  

 

Nombre de médecins ou pharmacies 
 pour 1 000 habitants 

  médecins pharmacies 

Val d'Oingt 1,7 0,5 

CCBPD 0,9 0,2 

Département 1 0,3 

Région AURA 0,9 0,3 

France hexagonale 0,9 0,3 

source Insee 2020   
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PARTIE 6 

TRANSPORTS - INFRASTRUCTURES 

 

  

ENJEUX 

➢ Déplacements compliqués pour les personnes sans 
voiture. Proposer plus de diversité dans les 

transports 
 

➢ 3 villages éloignés. Peu d’offre pour les personnes 

âgées, les personnes à mobilité réduite, les 
personnes et les jeunes sans permis 

 
➢ Manque d’informations sur l’offre et sur les aides 

possibles 

 

➢ Recenser les offres de transports alternatifs (co-
voiturage, taxi, stop connecté, trains) 

 
➢ Établir plus de liens entre les villages pour aller au 

marché, pour les RDV médicaux, les loisirs et des 
transports pour la gare. 
 

➢ Mieux faire connaître l’offre de transports et les aides 
s’y rapportant 

 
➢ Innover 

 

PUBLICS 
 OFFRE 
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Modes de transport 
déplacement domicile-travail 

VAL D’OINGT 2018 
Voiture : 83,9 % 

Transports en commun : 4,5 % 

Deux roues :  2 % 

Pas de transport ou marche : 9,5 % 
 

Modes de transport 

déplacement domicile-travail 

CC BEAUJOLAIS PIERRES DORÉES 

2016 
Voiture : 82,4 % 

Transports en commun : 8,5 % 

Deux roues :  1,8 % 

Pas de transport ou marche : 7,3 % 

Source Insee  

L’évolution des modes de transport en France selon les tranches d’âge (Enquête du SDES) : 

• La part des déplacements en transport en commun progresse de manière significative chez les 19 - 
24 ans : elle s’établit à 20 % (+ 6 points par rapport à 2008)  

• La baisse de l’utilisation de la voiture est la plus marquée chez les 25 - 34 ans (- 5 points, 65 % des 
déplacements en 2019), alors que progressent la marche (+ 4 points, 23 % des déplacements) et les 
transports en commun (+ 1,5 point, 9 % des déplacements)  

• L’utilisation des modes de transport des 45 - 54 ans reste stable sur 10 ans : ce sont ceux qui 
continuent d’utiliser le plus la voiture pour leurs déplacements (74 %) et le moins la marche à pied 
(15 %)  

• L’usage de la voiture s’accroît pour les personnes de 75 ans et plus (+ 5 points, 56 % des 
déplacements), alors que la marche et les transports en commun reculent (respectivement - 3 et - 
1 points, à 37 % et 5 %). 

 Proposer des modes alternatifs de transport 
 Améliorer les cheminements piétons : plus identifiables, plus sécurisés, avec des bancs assis-debout, 

présence d’appuis… 
 Améliorer la signalétique 
 Pour ceux qui conduisent : Adapter les infrastructures aux plus de 75 ans : places de stationnement 

plus larges et plus accessibles (en épi), réfléchir à des places réservées en centre bourg, poursuivre 
les ateliers de remise à niveau du code de la route, faire plus de prévention… 

 

Adéquation des transports : Quel transport, pour quel besoin, pour quelle catégorie de Valdonniens ? 
Adapter les déplacements aux personnes âgées, à mobilité réduite, à faibles ressources : 

➢ Réfléchir à une participation financière par le CCAS (chèques taxi) 
➢ Étudier les démarches participatives : avec des particuliers, ADMR, CCAS 
➢ Rappeler les aides mobilisables : par le CCAS, par le Département… 

• « Rapprocher » les 3 villages :  
Permettre de se déplacer entre les villages sans prendre sa voiture. Envisager une navette, du co-voiturage les jours de marché. 

• Faire connaître les offres de transport : 
Document d’information, site internet, info du c’Oingt. Une information simple, pratique et lisible 

• Innover :  
Tous les acteurs : habitants, professionnels, élus, responsables associatifs, ont un rôle à jouer dans le développement de nouvelles initiatives comme : 

➢ Réseaux de chauffeurs bénévoles (avec participation aux frais),  
➢ Location de vélos électriques,  
➢ Carte de transport par le CCAS,  
➢ Entraide entre voisins avec des plateformes collaboratives pour les déplacements, les courses… 

 

LES ENJEUX 
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PARTIE 7 

EMPLOI FORMATION CHÔMAGE 

 

 

                                       

 

 

  

ENJEUX 

OFFRE 
 

➢ Chez les jeunes un taux de chômage plus élevé 
chez les femmes que chez les hommes. 

 

➢ Une commune au profil plutôt résidentiel, un 

grand nombre d’actifs travaillant à l’extérieur de 
la commune. 

 
➢ Des habitants de plus en plus diplômés et formés 

 

➢ Un enjeu d’information et d’accompagnement envers 
les jeunes en renforçant la présence d’organismes tels 

que la Mission Locale et Cap générations, ainsi que 
l’action portée par la CCBPD à destination des 15 – 25 

ans. 
➢ Développer : 

• le projet de zone artisanale sur la commune 

• le renforcement du coworking 

•  mise en place de l’espace pluridisciplinaire à la 
maison Pichat (Cap Emploi, coworking, atelier 
numérique) 

 

 

PUBLICS 
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Des habitants de plus en plus diplômés et formés 

                  

 

Répartition des 
demandeurs 

d'emploi par sexe 

Taux 
de 

chôma
ge 

global 

Taux de 
chômage 
chez les 
hommes 

Taux de 
chômage 
chez les 
femmes 

 Val d'Oingt 6,2 4,9 7,5 
CCBPD 7,3 6,8 7,7 
Département 7,2 7,6 7,4 
Région AURA 7,3 7,2 7,3 
France hexagonale 8,5 8,4 8,5 

Répartition des 

actifs selon la 

tranche d'âge

Part des actifs 

15-24 ans

Part des actifs 

15-64 ans

Part des actifs 

55-64 ans

Val d'Oingt 37,7 69,2 55,1

CCBPD 31,7 72,9 56,6

Département 29,3 64,8 54,6

Région AURA 31,7 66,3 50,8

France hexagonale 29,2 64,2 49,4

Source Insee 2018

➢ Une part importante de la population qualifiée.  

• La part des diplômes du supérieur a nettement augmenté 

en 10 ans.  

• La part des diplômés du supérieur est passée de 

28,9 % en 2008 à 36,2 % en 2018. 

• La part des non diplômés a nettement baissé en 10 

ans. Elle passe de 21,9 % en 2008 à 15,7 % en 2018. 

➢ Les profils socio-économiques sur Val d’Oingt : 

• Retraités 32 % 

• Ouvriers 7,5 % 

• Professions intermédiaires 19,7 % 

• Professions intellectuelles 11,8 % 
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➢ La part des chômeurs a augmenté légèrement en 10 ans, 
5,9 % en 2008 contre 6,20 % en 2018. 

➢ Le taux de chômage des hommes est passé de 5,2 % en 2008 à 4,9 % 

en 2018 ; Celui des femmes de 6,7 % en 2008 à 7, 5 % en 2018. 

➢ Le taux de chômage des jeunes de 15 à 24 ans touche plus les 

femmes (15,3 %) que les hommes (7,1 %). 

➢ Les statistiques renforcent l’image d’une commune plutôt 

résidentielle sachant que 79 % de ses habitants travaillent en 

dehors de la commune.  

➢ Le télétravail encouragé du fait de la crise sanitaire devrait 

modifier ce constat et développer de nouveaux modes 

opératoires en matière d’activité locale. 
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Synthèse des questionnaires renvoyés par les habitants de Val d’Oingt 
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Votre tranche d'âge selon les réponses reçues

➢ Une grande partie des questionnaires ont été retournés par des retraités, soit 62 %. 

➢ Une majorité de femmes avec ou sans enfant ont contribué au questionnaire, 59 % 

➢ Le CCAS n’est connu que part 34 % des personnes ayant renvoyé leur questionnaire. Seuls 5 % répondent l’avoir déjà sollicité.  
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Synthèse des questionnaires renvoyés par les habitants de Val d’Oingt 
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Votre logement selon les 
réponses reçues
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Quels services utilisez-vous pour vos enfants ?                       
Vous avez répondu (nbre de réponses exprimées) :

76

13

3

4

4

2

4

52

6

50

12

6

9

3

1

11

3

13

15

20

20

27

9

11

1

2

27

3

18

19

16

37

40

24

16

0 20 40 60 80 100 120 140

véhicule perso

covoiturage

à pied

à vélo

transport en commun

en train

en taxi

transport accompagné

aide d'un proche

je ne me déplace pas

En matière de déplacements, vous avez répondu :

toujours régulièrement rarement jamais

➢ Concernant les services dédiés aux enfants ; les restaurants 

scolaires arrivent en tête des réponses exprimées, suivi par les 
bibliothèques. 

➢ A noter que le LAEP (lieu accueil enfant parent) n’a jamais été 

indiqué. 

o Vous avez indiqué souhaiter plus de jeux pour les 

enfants sur le Bois d’Oingt 
o Si vous reconnaissez la qualité du cadre de vie, vous 

soulignez les nuisances sonores et les incivilités qui 

augmentent. 

o Vous souhaitez une maison médicale avec un 

médecin de garde les nuits et les week end 

➢ En matière de déplacements, la voiture personnelle arrive 
largement en tête du sondage. 

o Vous avez indiqué souhaiter plus de trains TER, plus 
de bus 

o Un accès au lycée de Villefranche pour les Iconiens 

o Une piste cyclable entre Oingt et le Bois d’Oingt 
o Un accès difficile au parc Pichat pour les PMR 

Vous 

indiquez un 

manque : 

- de logements 

locatifs, 

-  de navettes 

entre les 3 villages 

et la gare de Légny 

- de bancs dans les 

3 villages 

- d’espaces de 

rencontre 
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GLOSSAIRE 

AAH  Allocation Adulte Handicapé 

ABS  Analyse des Besoins Sociaux 

ADMR  Aide à Domicile en Milieu Rural 

AEEH  Allocation d’Éducation Enfant Handicapé 

AJM  Accueil de Jour Médicalisé 

APA  Allocation Personnalisée d’Autonomie 

ASPA  Allocation Solidarité aux Personnes Âgées 

AURA  Auvergne Rhône Alpes 

CAF  Caisse d’Allocation Familiale 

CCAS  Centre Communal d’Action Sociale 

CCBPD  Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées 

CDA  Commission des Droits et de l’Autonomie 

CMI  Carte Mobilité Inclusion 

CMP  Centre Médico Psychologique 

COPIL  Comité de Pilotage 

DEFM  Demandeur Emploi Fin de Mois 

FAM  Foyer d’Accueil Médicalisé 

IF  Information jeunesse 

INSEE  Institut National de la Statistique et des Études Économiques 

LAEP  Lieu d’Accueil Enfants Parents 

MDR  Maison Du Rhône 

ND  Non disponible 

PCH   Prestation Compensation du Handicap 

PLU  Plan Local d’Urbanisme 

PMR  Personne à Mobilité Réduite 

SAAD  Service d’Aide À Domicile 

SAVS  Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 

SIAD  Service Infirmier À Domicile 

SCOT  Schéma de Cohérence Territoriale 

SRU  Solidarité et Renouvellement Urbain 

TER  Trains Express Régionaux 

UDCCAS  Union départementales des CCAS 
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Structures et partenaires sollicités pour la réalisation de cette ABS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REMERCIEMENTS 

ADMR des Coteaux de l’Azergues antenne du Bois d’Oingt 

CAF     données prestations droits ouverts 

Cap Générations   centre social de Chatillon d’Azergues 

CCBPD     services développement économique, aménagements et infrastructures 

COMPAS    centre d’observation de la société 

Département du Rhône  Observatoire des solidarités, pôle des solidarités 

INSEE     dossier complet commune de Val d’Oingt 

Mairie de Val d’Oingt   service de l’état civil 

MDR du Bois d’Oingt   service de l’autonomie, service social 

UDCCAS    données sociales base de données « Balise) 

URBALYON    Agence d’urbanisme de l’aire métropolitaine lyonnaise 

Cette analyse est le résultat d’une concertation entre les différents acteurs. Elle repose nécessairement sur une démarche de  

partage de données, initiée par le CCAS dans le cadre de l’obligation réglementaire relative à l’analyse des besoins sociaux.   

 

J’adresse mes sincères remerciements, concernant ces fructueux échanges, tout naturellement à nos partenaires institutionnels 

et associatifs directement impliqués par leur participation à la partie qualitative de l’étude. 

 

Mes remerciements vont également à l’ensemble des personnes qui ont contribué à la réalisation de cette première ABS : élu.e.s, 
administrateurs du CCAS, membres du comité de pilotage, agents de la commune pour leurs contributions diverses et appréciées. 

 

Pascal Terrier, maire de Val d’Oingt 

Président du CCAS 


